PRIMARIA ORASULUI BREZOI
JUDETUL VALCEA
TEL/FAX;0250778240

COD FISCAL 2541894
E-MAIL:primaria_oras_brezoi@yahoo.com
Persoana de contact:Efrim Maria
Nr.7248/17.11.2016

ANUNT

Primdria orasului Brezoi, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatid a postului contractual de executie vacant, de referent, treapta
profesionala IA, din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor.

Concursul va avea loc in data de 14.12.2016 ora 10.00 proba scrisa si in data de
19.12.2016 ora 10.00 interviul la sediul institutiei.

A.Conditii generale de participare la concurs :

-are cetatenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

-cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

-are varsta minima reglementati de prevederile legale ;

-are capacitate deplind de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B.Conditii specifice pentru postul de referent, treapta profesionala IA:

-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat ;

-cunostinte operare PC;

-vechime in munci 9 ani;

In vederea participdrii la concurs candidatii vor putea depune dosarele de inscriere
In perioada 18.11.2016 -05.12.2016 ora 16.00, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Brezoi, str.Lotrului, nr.2, Judetul Valcea si vor contine urmitoarele
documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupd caz, precum si copii dupa certificatul de nagtere si cerificatul de casitorie;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;




d. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca i

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f. adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care, candidatul la inscriere a depus o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate si In original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Calendarul de desfasurare a concursului:
-selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 07. 12.2016;
- rezultatele selectarii dosarelor se afiseaza in data de 07.12.2016, ora 16,00.
-contestatiile in urma selectarii dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pana in data de 08.12.2016, ora 16.00;
-rezultatele privind solutionarea contestatiile in urma selectirii dosarelor se vor afisa in data
de 09.12.2016, ora 13.00
-rezultatele la proba scris3 se vor afisa in data de 14.12.2016, ora 15,00;
-contestatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisdrii rezultatului la proba scris, respectiv pana in data de 15. 12.2016, ora 15,00;
- rezultatele privind solutionarea contestatiile in urma probei scrise se vor afisa in data de
16.12.2016, ora 13,00
-rezultatele in urma interviului se vor afisa in data de 19.12.2016, ora 15,00
-contestatiile in urma interviului se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului la interviu, respectiv péna in data de 20.12.2016, ora 15,00
-rezultatele privind solutionarea contestatiile in urma interviului se vor afisa in data de
21.12.2016, ora 13,00
-rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 21.12.2016, ora 15,00.
Persoana de contact-Efrim Maria, inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane;
Relatii suplimentare la telefon 0250778240.
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-Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, modificati si completati;

- 0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, aprobata cu modificari prin Legea 290/2005, republicati, modificata
si completatd;

- H.G. nr.1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor legale privind evidenta,domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, modificata si completati;

-0.G.nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, modificata si completati;

- Legea nr 677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificati si completata ;

-0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificati si completati ;
-Legea 119/ 1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, modificata si
completatd;

-H.G.nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civild, modificati si comletats;

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si
comletata .

-Legea nr.287/2009 privind Codul civil (reglementarile cu referire la starea civila si
evidenta persoanelor), republicata, modificatd si completata ;
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