PRIMARJA ORAS BREZOI
JUDETUL VALCEA

PUBLICATIE PRIVIND TRANSPARENTA VENJTURILOR SALARIALE
‘ LA DATA DE 3 MARTIE 2019
ORAS BREZOI

n) Funetii de demnitate publici alese

Nrert, | FUNCTIA ‘ Indemnizatia lunard- | Sporuri-lei
led | Conflart,6 din
Regulamentul-
Cadru aprobat prin
| LG, 32572018
(20%)
1. Primar 11440 2288
2. Viceprimar 9360 1872
3 Cupstlier local 1 1osu ;~«
by Funefii publice de conducere ) ,
Nrert, | FUNCTIA Gradul Studii Gradatia Salariu) de
: profesional bazi-lel
1, Secretar wa.t, 1 S . | 8140
2. Sef serviciu I S 5 7386
3, Arhitect sef 1 S 5 1 68TS
¢) Funelii publice generale de executie B ;
Nr.ext. !?l TN'{»‘TL‘\; ’ Giradul Stadii ~Grradatia Salariul-de
- profesional baza-lei
1. Auditor superior S 0 15019
2. Consilier, consilier | superior S 0 4015
juridic, inspector
3 Consilier, consilier | principal 8 0 3514
juridie, inspector | ; .
4, Consilier, consilier | asistent S 0 3011
juridie, inspector N
S. Consilier, consilier | debutant S 0 2510
uridic, inspector ; 1
6. Referent ~ lsuperior M 0 12510




d) Functii de executie pe grade si trepte profesionale, personal contractual;
Nreert. | FUNCTIA Gradf‘m.,apm - Studii Gradatia Salariul de
profésionalil baza-lei
I Inspector de I S 0 3088
‘specialitate , ‘
2. Consilier 1A SsD 10 2610
3. Referent A M 0 12510
4, Administrator 1 M N 2409
5, Bibliotecar 1A M 0 2810
6. Casier M 10 2409
7. Referent casier ] M 0 ) 2409
8. Sofer ) G 0 2309
9, Muncitor calificat | ] G 0 2309
10, Muncitor calificat | 111 G 0 | 2108
11, Muncitor calificat IV G 0 12080
12. Ingrijitor 1 16 0 2080
13, Muncitor 1 G 0 12080
necalificat :
14, Asistent soctal | M 0 2080
(ingrijitor la '
domiciliv) : ~
16. | Asistent personal | (/M 0 2080
17. Medic specialist | S 0 1 9702
18. Asistent medical PL 0 13850
19 Mediator sanitar | M 0 2446

Nota: 1.Salariile de bazi previzuie la pradatia 0 sunt majorate cu cote procentuale
corespunzditoare trangelor de vechime in munelt previizute la art.10 din Legea-cadru
nr, 15372017, cu modificarile i completarile nlierionre,

, 2.Personalul care exercitil activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acestein, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10% conform.
art.15 din Legea-cadru nr, 15372017, cu modificarile §i completarile ulterioare.

3.Personalul non mdh;’mt n whlpele de proiecle inmngalc din fonduri cmopwc

awmmhnnmb;!a} e;%%!«m{;a;‘;a stivitatea—in—acestecond

beneficiazad de o imgomrea a salmn]m de baza cu pina a 50%, in funclie de hmpul
efectiv Tueral lunar pentru activitatile proiectului conform art.4 din Regulamentul-Cadru
aprobat prin HL.G.nr.325/2018,

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfisoard activitaten
intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza, pentru orcle lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza conform art.20 din
Legea- cadru ni.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

5.In anul 2019 se acordd indemnizatia de hrand pve\fa?um la art.18 din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioate i vouchere de vacanti In
conformitate cu prevederile O.U.Gnr,8/2009, aprobatii cu modifi icdri si completiri pxm,
Lepea nr.94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare .

-

6, Pentr anul 2019 se suspendd acordarea sporului pentiu conditii vitamtoare de
munci-15% .

INSPECTOR,
EFRIM MARIA




