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Nr.6767/04.11.2021

ANUN

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din O.U.G,
nr.57/2019, privind Codul administrativ, coroborate cu
prevederile Hotardarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI BREZOI

cu sediul in orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, judetul Vilcea
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
execu(ie vacante de :

l.inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului protectie civila in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Brezoi, cu durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptiamana.

2.consilier, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului financiar contabil in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Brezoi, cu durata normala a timpului
de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii concursului :
- proba scrisa in data de 07.12.2021, ora 10.00, la sediul institutiei, din
orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Valcea;



- interviul- data si ora vor fi anunfate odata cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa, conform art.56 din H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare

Dosarele de inscriere se depun, in termen de 20 zile de la data
publicirii anuntului pe pagina de internet, la sediul institutiei, din
orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Valcea, in perioada 04.11.2021 —
23.11.2021, inclusiv.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor,
respectiv in perioada 24.11.2021- 02.12.2021 si rezultatul acesteia se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de
concurs, doamna Chirtoc Maria, referent, clasa IIlI, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane: telefon/fax
0250778240 si e-mail brezoi@vl.e-adm.ro.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA

- perioada de ocupare : nedeterminata, cu norma intreaga ;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la
art.465 alin (1)din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
exceptia conditiei de atestare a stérii de sanatate pe baza de evaluare
psihologici;

a) Inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID-289075-
Compartiment protectie civila;

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul stiintelor ingineresti
-minimum 1 an vechime In specialitatea studiilor.

b) Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID-289062-
Compartiment financiar contabil ;
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul stiintelor juridice, economice si administratie publica
-minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor.



Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut In anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet in format
deschis, editabil, In cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum
si la sediul institutiei, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitati de informare si relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea In muncd si In
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei. Adeverintele care au alt format decét cel previazut in
anexa nr. 2D din H.G. nr.

611/2008, trebuie s cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.
2D si din care sd rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca
acumulatd, precum si vechimea In specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesti starea de sidnitate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de
familie al candidatului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului s@natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd



competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste
lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in copii legalizate sau copii
insotite de documente originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
nainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

oo, e

accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie

I. Bibliografia pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, ID-289075- Compartiment protectie civila;

1.Constitutia Roméniei republicata,

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ —Titlul I si II ale Partii a VI-a;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

6.Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7.0rdonanta de urgentd nr.21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;



8. H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor i
centrelor operative pentru situatii de urgenta, cu modificérile si completarile
ulterioare;

10. Ordin nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activittii de evacuare In situatii de urgenta;

11. Ordin nr.75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgents;

12. Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generate de apdrare
impotriva incendiilor;

I1. Bibliografia pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, ID-289075- Compartiment financiar contabil;

1.Constitutia Romaniei republicata;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ —Titlul I i II ale Partii a VI-a;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr.395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicéd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Presedintelui A.N.A.P. nr.1170/2021, privind aprobarea
formularelor standard ale proceselor-verbale intermediare de evaluare
aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica.



*Candidatii vor avea iIn vedere, la studierea actelor normative din
bibliografia stabiliti In vederea sustinerii concursului, inclusiv
republicirile, modificirile si completirile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul protectie civila

1.Participa la identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de
dezastre naturale si tehnologice de pe teritoriul localitatii;

2.Asigurd culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la protectia civila;

3.Se ocupd de informarea si pregatirea preventivd a populatiei cu privire la
pericolele la care este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie
indeplinite, de mijloacele de protectie puse la dispozitie, de obligatiile ce 1i
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgents;

4.0Organizeaza §i asigurd starea de operativitate si capacitatea de interventie
optimd a serviciilor pentru situatii de urgentd si a celorlalte organisme
specializate cu atributii In domeniu,

5.Instiinteaza autorititiile publice §i alarmeazi populatia in situatii de
urgenta;

6.Stabileste masuri pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a
valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor
dezastrelor si ale confictelor armate;

7.Asigurd conditiile minime de supravietuire a populatiei in situatii de
urgentd sau de conflict armat;

8.Propune primarului si consilului local structura organizatorica de protectie
civilg;

9.Aduce la indeplinire hotararile consiliului local In domeniul protectiei
civile;

10.Intocmeste planurile operative de pregitire si planificare a exercitiilor de
specialitate;

11.Propune fondurile necesare realizérii masurilor de ptotectie civila;
12.intocmeste planurile privind exercitiile, aplicatiile si activititile de
pregétire privind protectia civila,

13.Coordoneaza activitatea serviciilor de urgenta voluntare;

14.Propune masuri si controlezd modul de intretinere a spatiilor de
adépostire colective de catre administratorul acestora;



15.Urméreste realizarea, intrefinerea si functionarea legdturilor si
mijloacelor de instiintare si alarmare in situatii de protectie civila,
16.Raspunde de alarmarea, protectia si pregdtirea populatiei pentru situatiile
de protectie civild;

17.Solicitd asistentd tehnicd si sprijin pentru gestionarea situatiilor de
protectie civild;

18.Exercitd controlul méasurilor de protectie civila in plan local,

19.Asigurd evaluarea §i centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri
In situatii de protectie civild, precum si distribuirea celor primite;
20.Participd nemijlocit la evacuarea populatiei din zonele afectate de
situatiile de protectie civila;

21.Stabileste masurile necesare pentru asigurarea hrénirii, a cazarii si a
alimentarii cu energie $i apd a populatiei evacuate;

22.Propune masuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrata,
23.Gestioneazd, depoziteazd, Intretine si conserva tehnica, aparatura si
materialele de protectie civila prin serviciile de specialitate subordonate
primarului;

24 Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului oragului Brezoi;

Consilier, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul financiar
contabil

1.Verificd existenta cuprinderii in programul anual al achizitiilor publice,
anterior lansarii unei proceduri de atribuire, a contractului de achizitie
publica.

2. In acest sens, Serviciul Buget, Contabilitate, Financiar, Investitii,
Venituri, Taxe va acorda viza pentru orice forma de atribuire de contracte
de achizitie publica.

3.Asigurd codificarea produselor, serviciilor In sistemul de grupare si
codificare C.P.V., potrivit Regulamentul (CE) nr. 2195/2002 al
Parlamentului European si al Consiliului din 5 noiembrie 2002 privind
Vocabularul comun privind achizitiile publice (CPV).

4 Propune $i supune aprobarii constituirea comisiilor care intocmesc
documentatia de atribuire 1n vederea participarii la procedura de atribuire.
5.Face parte din comisiile care intocmesc documentatia de atribuire in
vederea participarii la procedura de atribuire.

6.Propune constituirea comisiilor de atribuire a contractului de achizitie

publica.



7.Face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica.
8.Asigura publicarea anunfurilor de intentie, de participare si de atribuire pe
baza documentelor transmise de comisiile constituite in acest scop.
9.0rganizeazd desfagurarea  procedurilor de achiz{ii publice, asigura
secretariatul Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd Tn cadrul procedurilor de achizitii publice, servicii si lucréri.
10.Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de bunuri,
servicii gi lucrari atribuit.

11.Raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate.

12.Pastreza  si arhiveazad toate documentele privind documentatia de
atribuire.

13.Asigura pastrarea secretului profesional, precum si a confidentialitatii
asupra documentelor pe care le utilizeaza In exercitarea atributiilor proprii.
25.Indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotdrari ale consiliului local,
dispozitiile primarului,sarcini date de viceprimar, secretar si seful de
serviciu.

26. Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului oragului Brezoi;




