PRIMARIA ORAS BREZOI
JUDETUL VALCEA
Nr.6225/30.09.2022

PUBLICATIE PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2022
ORAS BREZOI

a) Functii de demnitate publici alese

Nr.ert. | FUNCTIA Indemnizatia lunara- | Sporuri-lei
lei Conf.art.6 din

Regulamentul-
Cadru aprobat prin
H.G.nr.325/2018
(25%)

1. Primar 11440 2860

£ Viceprimar 9360 2340

3 Consilier local 1030 -

b) Functii publice de conducere
Nr.ert. | FUNCTIA Gradul Studii Gradatia Salariul de
profesional baza-lei

. Secretar u.a.t. 1 S 5 9300

2 Director executiv 1 S 5 9210

& Sef serviciu 11 S 5 9200

4, Arhitect sef I 5 5 6875




c) Functii publice generale de executie
Nr. | FUNCTIA Gradul Studii Salariul de | Gradatia | | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
crt. profesion bazi la
al gradatia 0
1. Auditor superior | S 5400 5805 6095 6400 6560 6724
2. Auditor principal | S 5000 5375 5644 5926 6074 6226
3 Auditor asistent | S 4500 4838 5080 5334 5467 5604
4 | Auditor debutant | S 4000 4300 4515 4741 4860 4982 |
5. | Consilier ,consilier | superior | S 4400 4730 4967 5215 5345 5479
juridic, inspector
6. Consilier ,consilier principal | S 3800 4085 4289 4503 4616 4731
juridic, inspector
7. Consilier ,consilier asistent | S 3400 3655 3838 4030 4131 4234
juridic, inspector
8. Consilier ,consilier debutant | S 3200 3440 3612 3793 3888 3985
juridic, inspector
0. Referent superior | M 3800 4085 | 4289 4503 4616 4731
10. | Referent principal | M 3600 3870 | 4064 4267 4374 4483
11 Referent asistent M 3400 3655 3838 4030 4131 4234
12. | Referent debutant | M 3200 3440 3612 3793 3888 3985
d) Functii de executie pe grade si trepte profesionale, personal contractual;
Nr. | FUNCTIA Grad/treapta | Studii | Salariul de | Gradatia | | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
crt. profesionala bazi la
gradatia 0 Rl
1. | Consilier, inspector A S 4400 4730 4967 5215 5345 5479
de specialitate
2. | Consilier,inspector de | 1 S 3800 4085 4289 4503 4616 4731
specialitate
3. | Consilier, inspector I 5 3400 3655 3838 4030 4131 4234
de specialitate
Consilier, inspector debutant S 3200 3440 3612 3793 3888 3985




de specialitate

Consilier, inspector A 58D 3100 3333 3500 3675 3767 3861
de specialitate
Consilier,inspector de | I SSD | 3000 3225 3386 3555 3644 3735
specialitate
Consilier, inspector 11 SSD | 2900 3118 3274 3438 3524 3612
de specialitate
Consilier, inspector debutant 55D 2800 3010 316l 3319 3402 3487
de specialitate
4. | Referent IA M 3800 4085 4289 4503 4616 4731
Referent I M 3600 3870 4064 4267 4374 4483
Referent Il M 3400 3655 3838 4030 4131 4234
Referent debutant M 3200 3440 3612 3793 3888 3985
3, | Administrator i M 2950 3171 3330 3497 3584 3674
Administrator I1 M 2850 3064 3217 3378 3462 3549
6. | Bibliotecar 1A M 2900 3118 3274 3438 3524 3612
Bibliotecar | M 2850 3064 3217 3378 3462 3549
Bibliotecar 1 M 2800 3010 3161 3319 3402 3487
Bibliotecar debutant M 2750 2956 3104 3259 3340 3424
7. | Casier M 3000 3225 3386 3555 3644 3735
Casier debutant Y| 2800 3010 3161 3319 3402 3487
8. | Referent casier IA A%l 3100 3333 3500 3675 3767 3861
Referent casier I M 3000 3225 3386 3333 3644 3735
Referent casier 1l M 2900 3118 3274 3438 3524 3612
Referent casier debutant M 2800 3010 3161 3319 3402 3487
Sofer I G 3000 3225 3386 3555 3644 3735
9. | Sofer 11 G 2800 3010 3161 3319 3402 3487
10, | Muncitor calificat [ G 2850 3064 3217 3378 3462 3549
11. | Muncitor calificat I1 G 2825 3037 3189 3348 3432 3518
12. | Muncitor calificat 1l G 2800 3010 3161 3319 3402 3487
Muncitor calificat Y G 2750 2956 3104 3259 3340 3424
13. | Ingrijitor G 2750 2956 3104 3259 3340 3424




Ingrijitor debutant G 2700 2903 3048 3200 3280 3362

Muncitor necalificat | [ 2700 2903 3048 3200 3280 3362
14. | Muncitor necalificat | [l G 2650 2849 2991 3141 3220 3301
15, | Asistent social M 2750 2956 3104 3259 3340 3424

(ingrijitor la

domiciliu)
16. | Asistent personal G/M | 2550 2741 2878 3022 3098 3175
17. | Medic specialist S 9702 10430 10952 11300 11788 12083
18, | Asistent medical PL 3850 4139 4346 4565 4677 4794
19 | Mediator sanitar [\l 2881 3097 3252 3415 3500 3588

Nota: 1.Salariile de bazi previazute la gradatia 0 sunt majorate cu cote procentuale corespunzatoare transelor de vechime in munca
previizute la art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

2 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe pericada in care isi
desfisoard activitatea in aceste conditii, beneficiazi de o majorarea a salariilor de baza cu pini la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitatile proiectului conform art.4 din Regulamentul-Cadru aprobat prin H.G.nr.325/2018.

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi conform art.20 din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.In anul 2022 se acordii indemnizatia de hrand previzuti la art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare si nu se acordid vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile O.U.G.nr.8/2009, aprobati cu modificari si completari prin
Legea nr.94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, avand in vedere OUG nr.8/2021.

REFERENT,
CHIRTOC MARIA

(_/JcEL




