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Nr. 57 din 25.11.2022
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,

Serviciul Comunitar de Transport Public Local al orasului Brezoi organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu normd intreagd pentru 3 functii
contractuale de executie de sofer treapta profesionald I, cu urmdtoarele conditii:

-nivelul studiilor-studii generale/profesionale sau medii;
-permis de conducere categoria B si D;
-atestat pentru transport rutier de persoane in termen de valabilitate;
-aviz psihologic de la un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor;
-vechime in munei in meseria de sofer, minimum 7 ani.
Concursul va avea loc in data de 22.12.2022, ora 10.00, proba scrisa si in data de
28.12.2022, ora 10.00, interviul la sediul Prim#riei orag Brezoi din str.Lotrului nr.2.

1.Conditii generale de participare la concurs:
-are cetdtenls romant sau celatenia unui all stal wewbiu ale Uniunii Culopene sau a unui slat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
-cunoaste limba romand, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;
-are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executid o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau exercitarea unei profesii;
-nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
uneo persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lith).




2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

- pregiteste autovehiculul in vederea efectudrii transportului in special in ceea ce priveste starea
tehnicd, spilarea interioari si exterioard, actele necesare plecirii in cursa;

- supravegheazd imbarcarea cilatorilor, verificd si respectd graficele de circulatie, verifica
inchiderea usilor:

- executd transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei rutiere;

- asigurd si supravegheazi debarcarea calitorilor.

- este obligat sa respecte programul de serviciu, si tie odihnit §i in tinutd corespunzatoare;

- participi la pregétirea programului si la instructajele NTS si PSI;

- va cunoagte si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- pastreaza ceruficatul de Tanicatane; licenma deexccutivsieopiriivenerdenunspory precum
si actele maginii in condilii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

- nu pardseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului de birou;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
ete., care reduc capacitatea de conducere;

- se comportd civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;

- atdt la plecare cdt si la sosirea din cursd, verificd starea tehnicd a autovehicului, inclusiv
anvelopele;

- nu pleacd in cursi dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- nu circula fara ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a km-lor sé fie in functiune;

- la sosirea din cursi preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator;

- la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;
- comunicil imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie
in care este implicat;
- raspunde de intrefinerea autovehiculului, ceea ce presupune efectuarea la timp a reviziilor;
- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnicd a
acestuia;
- tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

- tine legatura cu operatorul de transport care-l coordoneaza direct, transmitand informatii despre

desfasurarea cursei
- soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful direct.

3. Cerinte specifice:

Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste condifiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institufia publicd. prin
reprezentantul sdu legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatid, cu
modificirile si completérile ulterioare, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana sii aiba cetifenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apar{indnd Spatiului Economic European $i domiciliul in Romania;

b) persoana si cunoasci limba roménd, scris si vorbit;

¢) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupd caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatid definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infracfiunii sau faji de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul si nu confina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.




Prin exceptie de la condifia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot {1 angajati si cetéteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

4. In vederea participirii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de
inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data afisiirii anuntului, respectiv in perioada
28.11.2022 — 14.12.2022, intre orele 9.00 — 14.00, la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primiriei oras Brezoi, str.Lotrului nr.2, judetul Vilcea si vor contine urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dlfate 1 ternien de vaiabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sé ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si aleste starea de sdnitate corespunziiloare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént,
sinitate sau proteclie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul previizut la alin. (1) lit. {) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

5. Bibliografia si tematica, este umitoarea:

1.Art.129, art.151, art.155 si art.539-542 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu

modificirile si completirile ulterioare;

2.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnitatea in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

3.0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, modificatd si
completatd;

4.H.G. nr.1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare



4 H.G.nr.38/2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazi activitati
mobile de transport rutier, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5.0.G.nr.2/2001, privind regimul contraventiilor, modificatd si completati.

6. Calendarul de desfiisurare a concursului:

-selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 15.12.2022;

- rezultatele selectéiri dosarelor se afiseazi in data de 16.12.2022, ora 09,00;

-contestatiile in urma selectirii dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pdnd in data de 19.12.2022, ora 09.00;
‘fezuitacieprivind solufionarcwoontestatiilesdnusma.selectisii dosarelar se var afisa in data de
20.12.2022, ora 09.00;

-rezultatele la proba scrisa se vor afisa in data de 22.12.2022;

-contestatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa, respectiv pénd in data de 23.12.2022;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma probei scrise se vor afisa in data de
27.12.2022;

-rezultatele in urma interviului se vor afisa in data de 28.12.2022;

-contestatiile in urma interviului se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului la interviu. respectiv pind in data de 29.12.2022;

-rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma interviului se vor afisa in data de

30.12.2022 ;
-rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 03.01.2023.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent in cadrul Compartimentului Resurse Umane

din cadrul Primériei oras Brezoi.
Relatii suplimentare la telefon 0250778240,






