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Nr.5104/09.08.2023

ANUN.

In temeiul prevederilor art.1V din OUG 34/2023 — alin.(2)lit.a) si art. 618
alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, coroborate
cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI BREZOI

cu sediul in orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, judetul Vilcea organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
de secretar general al orasului Brezoi.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamanai, perioada nedeterminata.

Data, ora si locul desfasurarii concursului :

- proba scrisa in data de 11.09.2023, ora 10.00, la sediul institutiei, din orasul
Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Vilcea;
- interviul- data si ora vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor la proba
scrisd, conform art.56 din H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare

Dosarele de inscriere se depun, in termen de 20 zile de la data publicirii
anuntului pe pagina de internet, la sediul institutiei, din orasul Brezoi,
str.Lotrului, nr.2, jud.Vilcea, in perioada 09.08.2023 — 28.08.2023, inclusiv, intre
orele 08,00 — 14,00.



Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in
perioada 29.08.2023- 04.09.2023 si rezultatul acesteia se va afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,
doamna Chirtoec Maria, referent, clasa III, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane: telefon/fax 0250778240 si e-mail
brezoi@yvl.e-adm.ro.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE SECRETAR
GENERAL AL ORASULUI BREZOI

- candidatii trebuie si Indeplineascd conditiile generale prevazute la art.465 alin (1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de atestare a
stdrii de sdndtate pe bazd de evaluare psihologicé;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in unul
dintre domeniile

a) stiinte administrative;

b) stiinte juridice;

¢) stiinte politice;

- sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesard ocuparii functiei publice — minimum 7 ani.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul
de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediul institutiei, in locul special amenajat
pentru desfigurarea de activitéti de informare si relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;



4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectioniri;

5) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.
Adeverintele care au alt format decét cel prevéizut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008, trebuie sd cuprindid elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si
din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatid cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céatre medicul de familie al
candidatului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previdzute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite
de documente originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de
citre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.



Bibliografie

1. Constitutia Roméniei, republicati ;

cu tematica:

- Titlul IT: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- Titlul III: Autoritatile publice Capitolul V Administratia publicd Sectiunea a 2-a
Administratia publica locald;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;
cu tematica:

- Capitolul II: Dispozitii speciale Sectiunea I - Egalitatea 1n activitatea economica si
in materie de angajare si profesie;

- Sectiunea a II-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
séndtate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

- Sectiunea a VI-a - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;
cu tematica:

- Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul
muncii;

- Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanitate, la culturd si la informare;

- Capitolul V Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

- Capitolul VI Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex;

4, Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare; Titlul III al partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Titlul IV al pér{ii a IlI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;
cu tematica:

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica;

- Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice;

- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata ;

- Rolul si atributiile personalului contractual,;

- Solutionarea contestatiilor in legétura cu stabilirea unor drepturi ale personalului
contractual;

- Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita;



- Tipuri de unitéti administrativ-teritoriale;
- Personalitatea juridic a unitétilor administrativteritoriale;
- Limitele teritoriale ale unitétilor administrativ-teritoriale;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica:
- Informatiile de interes public comunicate din oficiu, informatiile de interes public
exceptate de la accesul liber al cetétenilor;
6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
cu tematica:
- Capitolul II- Proceduri privind participarea cetitenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a
deciziilor;
7. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
cu tematica:
- Titlul IT — Contractul individual de munci,
- Titlul III — Timpul de munc4 si timpul de odihna;
8. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
cu tematica:
- Termenul de contestare si efectele contestatiei;
- Termenul de solutionare a contestatiei;
- Elementele contestatiei;
- Solutionarea contestatiei;
9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica:
- Reglementarea modului de exercitare de cédtre cetiteni a dreptului de a adresa
autorirdtilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul
de solutionare a acestora
10. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificérile
si completérile ulterioare;
cu tematica:
- Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol.
*Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabiliti in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicirile, modificirile si
completirile acestora.



ATRIBUTIILE
specifice functiei de secretar general al orasului Brezoi

Potrivit art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

a) avizeaza proiectele de hotérari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum §i Intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta i comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificdrile si completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul céreia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului
local a consilierilor locali;

k) numéara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecirei
hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului Jocal sd nu
ia parte consilierii locali care se Incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;



o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitdtii/subdiviziunii administrativteritoriale;

p) alte atributii prevdzute de lege sau Insércindri date prin acte administrative de
consiliul local sau de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului
judetean, dupd caz.

Alte atributii:

- asigurd coordonarea compartimentelor aflate n subordinea sa;

- asigura secretariatul comisiei locale de fond funciar;

- coordoneazi, Indruma, controleaza activitatea privind registrul agricol si semneazi
documentele specifice, in conformitate cu OG nr. 28/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- avizeazd pentru legalitate toate actele emise de compartimentele din cadrul
Primariei oras Brezoi;

- isi Insuseste si aduce la cunostinta fiecarui compartiment aparitiile legislative

cuprinse In Monitorul Oficial;
- asigurd respectarea prevederilor legale ce decurg din Cap. III din O.U.G. nr.57/2019
-Codul administrativ privind exercitarea dreptului de proprietate a Unitatii
Administrativ Teritoriale oras Brezoi;

- are obligatia de a péstra secretul profesional cu privire la toate activitatile sale.
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