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ANUN

In temeiul prevederilor art. VII din QUG 115/2023 — alin.(2)lit.a) si art.
VII alin. (7)/XI/XH din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea codului administrativ

PRIMARIA ORASULUI BREZOI

cu sediul in orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, judetul Vilcea organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea functii publice de conducere vacante, de
secretar general al orasului Brezoi.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptimana, perioada nedeterminata.

Data, ora si locul desfisuriarii concursului :
- proba scrisi in data de 17.05.2024, ora 10.00, Ia sediul institutiei, din orasul
Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Vilcea;
- interviul- data si ora vor i anunfate odatd cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa, conform art.103 din anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Dosarele de inscriere se depun, in termen de maximum 20 zile de la data
publiciirii anuntului pe pagina de internet, la sediul institutiei, din orasul Brezoi,
str. Lotrului, nr.2, jud.Vilcea, in perioada 15.04.2024 — 07.05.2024, inclusiv,
intre orele 08,00 — 14,00.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in
perioada 08.05.2024 - 14.05.2024 si rezultatul acesteia se va afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet.



Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,

doamna Chirtoc Maria, referent, clasa 111, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului  Resurse Umane: telefon/fax 0250778240 si  e-mail

brezoivl.e-adm.ro.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE SECRETAR
GENERAL AL ORASULUI BREZOI

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465 alin (1)

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de atestare a
starii de sandtate pe bazi de evaluare psihologici;

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul
dintre domeniile

a) stiinte administrative;

b) stiinte juridice;

¢) stiinte politice;

- si fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si  completarile ulterioare,
- vechime in specialitatea studiilor necesara ocupdrii functiei publice — minimum 7 ani.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante

1) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din
OUG nr.121/2023; Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor, din
oficiu, prin publicare pe pagina de internet in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul institutiel, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric;

2) copia actului de identitate;

3) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;



5) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectioniri sau detinerea unor
competente specifice, dupa cax;
6) copia adeverintei care atestii starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasuririi etapei de secleefie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;
8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucrdtor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
9) declaratia pe propria riispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
10) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile §i
completarile ulterioare.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite
de documente originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
ciitre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiel de concurs, in termenul previazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii

probelor de concurs.
Bibliografie

I. Constitufia Romaniei, republicata ;
cu tematica:
- Constitutia Romaniei, republicata;



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile 51 completarile
ulterioare:
cu tematica:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si
biarbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica:
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile 51 completarile ulterioare ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare;
cu tematica:
- Partea [, titlul [ si titlul I1 ale partii a [1-a; titlul I al partii a 1V-a; titlul [, titlul I si
titlul 111 ale partii a Vi-a ; titlul I, titlul V, titlul VI si titlul VII ale partii a I11-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica:
- Informatiile de interes public comunicate din oficiu, informatiile de interes public
exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

6. Legea nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica:
- Sectiunea I — Evidenta documentelor;
- Sectiunea Il - Selectionarea documentelor;
- Sectiunea IIl — Pastrarea documentelor.

7. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica:
- Capitolul [ — Autorizarea executarii lucrarilor de constructii — art.1 — art.6;

8. Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica:
Capitolul IT — Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

9. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
cu tematica:
- Titlul 11 = Contractul individual de munca,
- Titlul IIT — Timpul de munca si timpul de odihna;



10. Legea nr.287/2009 Codul Civil, republicata cu modificarile s1 completarile
ulterioare;
cu tematica:
- Cartea a Ill-a — Despre bunuri - Titlul VI - Proprietatea publica;
11. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:
- Capitolul II1 — Elaborarea actelor normative;
- Capitolul IV — Redactarea actelor normative;
- Capitolul V — Structura actului normativ,
- Capitolul VI — Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative.
12. Legea 554/2004 - privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
cu tematica:
- Termenul de contestare si efectele contestatiei;
- Termenul de solutionare a contestatiei;
- Elementele contestatiei;
- Solutionarea contestatiei;
13. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica:
- Capitolul II - Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din
registrul agricol.
4. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile s1 completarile ulterioare;

cu tematica:
- Reglementarea modului de exercitare de cétre cetdteni a dreptului de a adresa

autoririitilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul
de solutionare a acestora

15. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica:

- Capitolul II- Proceduri privind participarea cetdtenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a
deciziilor;

*Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului, inclusiv republiciarile, modificarile si

completirile acestora.



ATRIBUTIILE
specifice functiei de secretar general al orasului Brezoi

Potrivit art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

a) avizeazi proiectele de hotérdri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului s1 hotardrile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotérarilor consiliului
local s1 a dispozitiilor primarului;

) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local s1 efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotarérilor consiliului local;

g) asigurd pregdtirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
246/2005, cu modificirile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul cireia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
local a consilierilor locali;

k) numirda voturile si consemncazi rezullatul votdrii, pe care il prezintd
presedintelui de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

[) informeaza presedintele de sedintd sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesarad pentru adoptarea fiecirei
hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu
ja parte consilierii locali care se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale;



p) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare;

r) coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, autoritate
tutelara, asistenta sociala si registru agricol din cadrul aparatului propriu de
specialitate;

s) coordoneaza si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate, stabilite de
primar;

5) coordoneaza si aplica in partile cel privesc, activitatile legate de aplicarea Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

t) urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

{) sprijina conducerea executiva a orasului in organizarea si desfasurarea
alegerilor, a recensamintelor si a altor actiuni sociale de impact local;

u) coordoneaza si verifica modul de completare si tinere la zi a registrului agricol
de catre persoana desemnata cu aceasta activitate;

v) gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza
aprecierilor sefilor ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea
prin care se promoveaza in functii, clase, grade sau trepte profesionale ale
functionarilor publici, cat si a personalului contractual, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

x) urmareste intocmirea fiselor postului si a atributiilor de serviciu specifice
locurilor de mnca din institutie, asigura actualizarea acestora ori de cate ori apar
schimbari ale continutului muncii acestora;

z) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului

judetean, dupa caz.

PRIMAR,
SCHELL ROBERT




