PRIMARIA ORASULUI BREZOI
JUDETUL VALCEA

TEL/FAX: 0250778240

COD FISCAL: 2541894

E-MAIL: primaria_oras_brezoi@yahoo.com
Persoana de contact: Chirtoc Maria
Nr.6723/20.05.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvotarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

,Primdria orasului Brezoi, cu sediul in Brezoi, str. Lotrului nr. 2, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga a
unui post contractual de executie vacant de muncitor calificat (lacatus mecanic) treapta
profesionala 11, din Cadrul Activitatii Personal Deservire , cu urmatoarele conditii:

-studii medii. generale sau scoala profesionala;

- calificare in domeniul mecanic;

-vechime in munca, minimum 7 ani;

Concursul va avea loc in data de 10.06.2024, ora 10,00 proba scrisa si in data de
14.06.2024, ora 10,00 interviul, la sediul Primariei oras Brezoi din str.Lotrului, nr.2.

1.Conditii generale de participare la concurs:
-are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui
stat parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
-are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitdtile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executd o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarea unei profesii;
-nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a uneo persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii



nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

a. asigura documentarea si monitorizarea oportunitatilor privind programele de finantare
ale Uniunii Europene (POR, PHRR, POS, Fonduri de Modernizare, Program National
Anghel Saligny) destinate administratiei publice locale precum si furnizarea acestor
informatii compartimentelor de specialitate si institutiilor din subordinea Consiliului
Local Brezoi, eligibile pentru aceste programe si proiecte.
b. colaboreaza cu entitatile si autoritatile care au atribugii in domeniul integrarii europene
(Ministerul Integrarii Europene, directiile de specialitate ale Agentiilor de Dezvoltare
Regionald, institutii de invatamant si ONG-uri) in problematica administratiei publice
locale.
c. participa la intocmirea si promovarea proiectelor de programe in vederea realizarii
integrarii europene la nivel local.
d. initiazd programe si proiecte in parteneriat cu institutii de invatamant, redacteaza
proiectele in vederea obtinerii de finantari de fonduri europene sau internationale.
e. intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de hotarare si le inainteaza spre
aprobare Consiliului Local.
f. asigura traducerea materialelor si documentatiilor.
g. asigurd documentarea, analiza si monitorizarea reglementarilor Uniunii Europene care
trebuie implementate si aplicate de catre autoritatea publica locald, atat in documentele de
lucru elaborate de acestea, cat si in activitatea curenta in domeniul unitatilor publice si
infrastructurii locale.
h. elaboraza studii i proiecte pentru care nu au fost intreprinse masuri de implementare
pana in prezent si care implicd un set de masuri complexe pentru indeplinirea lor, inclusiv
largirea cadrului institutional, organizatoric si financiar in acest sens.

3. Cerinte specifice:

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica,
prin reprezentantul siu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aiba cetafenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupaérii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau faja de aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;




h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
muncii.

4. in vederea participarii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de
inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, respectiv in
perioada 20.05.2024 - 31.05.2024, intre orele 9.00 - 14.00, la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei orasului Brezoi, str. Lotrului nr. 2, judetul
Vilcea si vor contine urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sianatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise $i/sau probei practice.



Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

5. Bibliografia si tematica, este umitoarea:

1. Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019, Partea a Ill-a — Administratia publica
locala; Partea a VI-a -Titlul III — Personalul contractual din autoritétile si institutiile
publice;

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile
si completédrile ulterioare;

3.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, actualizata cu modificarile
si completdrile ulterioare.

4. Lacatuserie generald, autor ing. Mirt Carmen Lidia

6. Calendarul de desfasurare a concursului:

- selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 03.06.2024;

- rezultatele selectarii dosarelor se afiseaza in data de 04.06.2024, ora 09:00;

- contestatiile in urma selectérii dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pana in data de 05.06.2024,
ora 09:00;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma selectérii dosarelor se vor afisa in
data de 06.05.2024, ora 09:00;

- rezultatele la proba scrisa se vor afisa in data de 10.06.2024;

- contestatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului la proba scrisd, respectiv pana in data de 11.06.2024,;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma probei scrise se vor afisa in data
de 12.06.2024;

- rezultatele in urma interviului se vor afisa in data de 14.06.2024;

- contestatiile in urma interviului se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisdrii rezultatului la interviu, respectiv pana in data de 17.06.2024;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma interviului se vor afisa in data de
18.06.2024;

- rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 19.06.2024.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent in cadrul Compartimentului Resurse

Umane.
Relatii suplimentare la telefon: 0250778240.




