PRIMARIA ORASULUI BREZOI
JUDETUL VALCEA

TEL/FAX: 0250778240

COD FISCAL: 2541894

E-MAIL: primaria_oras_brezoi@yahoo.com
Persoana de contact: Chirtoc Maria
Nr.7409/03.06.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvotarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
,,Priméria orasului Brezoi, cu sediul in Brezoi, str. Lotrului nr. 2, organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post contractual de executie,
vacant de medic specialist, din cadrul Compartimentul asistentd medicala scolara si
comunitard, cu urmatoarele conditii:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul medicina,
specializarea medicina generald/de familie/ pediatrie;

-certificat de medic specialist;

-certificat de membru Colegiul Medicilor din Romania cu viza pe anul in curs si
asigurare de malpraxis:

-minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

Concursul va avea loc in data de 25.06.2024, ora 10.00, proba scrisd si in data de -
28.06.2024, ora 10.00, interviul, la sediul institutiei.

1.Conditii generale de participare la concurs:
-are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui
stat parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
-are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarea unei profesii;



-nu a comis infractiunile prevazute la art.]1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unei persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

1. Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sanatate (clasele I, a IV-a, a [X-a si a XII-a), ultimul an al
scolilor profesionale si de ucenici, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si
neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
2. Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sénatate, aflati in evidenta
speciald, in scop recuperator.
3. Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sdnatate, in vederea
orientarii lor scolar-protesionale la terminarea scolii generale si a liceului.
4. Examineaza, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la
competitii sportive.
5. Examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.
6. Examineaza elevii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare.
7. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor
si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).
8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.
9. Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si
studentilor care au indicatie pentru acestea.
10. Elibereaza pentru elevii probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare.
11. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare si practice pentru elevii
bolnavi.
12. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara,
in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.
13. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare .
14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de
ucenici, precum si a liceului .
15. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice si urméreste tratamentul
cazurilor depistate.
16. Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.
17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine
scolare in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
18. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

3. Cerinte specifice:

Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a {1 angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica,



prin reprezentantul sdu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdtenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infédptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta
nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislaia specifica si legislatia
muncii.

4. In vederea participirii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de
inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv in
perioada 03.06.2024 - 14.06.2024, intre orele 9.00 - 14.00, la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei orasului Brezoi, str. Lotrului nr. 2, judetul
Vilcea si vor contine urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din
Hotarédrea nr.1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3 la H.G.
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national



automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale (Colegiului Medicilor din
Roménia) cu viza pe anul in curs;

k) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) ori lit.f) sau la art.541 alin.(1) lit.d) ori lit.e) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Documentul prevazut la alin.(1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.(1) lit.f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b) — e) si lit.J), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

5. Bibliografia si tematica, este umétoarea:

| .Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019, privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cu tematica: Partea a VI-a — Titlul IIl — Personalul contractual din autoritétile si
institutiile publice;

2.0rdin nr.2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invdtamant superior pentru mentinerea starii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sénatos;

Cu tematica: integral

3.0rdinul M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitagile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Cu tematica: integral

4.0rdinul M.S.P. nr.1563/12.09.2008, pentru aprobarea Listei alimentare nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase
pentru copii si adolescenti;



Cu tematica: integral

5.0rdinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

Cu tematica: integral

6.Ciofu E., Ciofu C. — “Esentialul in pediatrie” — Editia Il-a, editura Amalteea, Bucuresti,
2000

Cu tematica:

- Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamin-D rezistente;

- Virsdturile, hemateza, sdngerarea rectal3;

- Durerile abdominal recurente;

- Boala diareica acuta simpla;

- Sindroame de malabsortie;

- Boala celiac;

- Parazitoze intestinale;

- Ulcerul gastro-duodenal la copil;

- IACRS, rinofaringita acutd, adenoiditele acute si cornice, angine acute, sinuzite, otita
medie, acutd, otomastoiditd acuta si cronica, laringitele acute, traheobronsite acute;

- Pneumonii acute la copil;

- Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurent;

- Tulburari de ritm si de conducere;

- HTA la copil;

- Socul in pediatrie;

- Reumatismul articular acut;

- Infectiile tractului urinar;

- Glomerulonefrita acuta postinfectioasa;

- Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideremicd, sindroamee telasemice;

- Patologia hemostazei: trombocitopenii, coagulopatii — hemofilii;

- Meningitele acute;

- Encefalite acute;

- Convulsii accidentale si epilepsia copilului;

- Diabetul zaharat;

- Obezitatea la copil;

- Stopul cardio-respirator si reanimarea cardiorespiratorie;

- Intoxicatiile accidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi volatile,
ciuperci otrdvitoare; plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante
corozive, organofosforate, antropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante
deprimante ale SNC;

- Rujeola;

- Varicela;

- Rubeola;

- Tusea convulsiva;

- Mononucleoza infectioasa;

- Parotidita infectioasa;

- Infectia cu herpes virus, infectia cu virusul citomegalic;

- Scarlatina;

- Salmonelozele — gastroenterita cu salmonella;

- Hepatitele acute virale;

- Toxiinfectiile alimentare;

- Tuberculoza copilului.



6. Calendarul de desfasurare a concursului:

- selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 17.06.2024;

- rezultatele selectarii dosarelor se afiseaza in data de 18.06.2024, ora 09:00;

- contestatiile in urma selectarii dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pana in data de 19.06.2024,
ora 09:00;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma selectérii dosarelor se vor afisa in
data de 20.06.2024, ora 09:00;

- rezultatele la proba scrisa se vor afisa in data de 25.06.2024;

- contestatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucrétoare de la
data afisarii rezultatului la proba scrisa, respectiv pana in data de 26.06.2024;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma probei scrise se vor afisa in data
de 27.06.2024;

- rezultatele in urma interviului se vor afisa in data de 28.06.2024;

- contestatiile in urma interviului se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului la interviu, respectiv pana in data de 01.07.2024;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma interviului se vor afisa in data de
02.07.2024;

- rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 03.07.2024.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent in cadrul Compartimentului Resurse
Umane.

Relatii suplimentare la telefon: 0250778240.

PRIMAR,
SCHELL ROBE*




