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RAPORT
Privind stadiul implementarii masurilor Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)

2021-2025, la nivelul Orasului Brezoi in anul 2025,

Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, adoptata prin Hotararea
Guvernului nr.1269/2021, este rezultatul unui indelungat proces de consultare
si a avut in vedere concluziile auditului extern independent al SNA 2016-2020,

Documentul strategic preia bunele practice de dezvoltare in cadrul SNA
2016-2020, respectiv misiunile de evaluare si platformele de cooperare,
propunandu-si totodata sa imbunatateasca aspectele care nu au functionat.

Scopul principal al strategiei este promovarea integritatii, prin aplicarea
riguroasa a cadrului normativ si institutional de prevenire si combatere a
caruptier in Komania.

Activitatea orasului Brezoi a vizat in anul 2025, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei , legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la
nivelul aparatului de specialitate al primarului cat si al serviciilor publice,
continuand transpunerea in practica a tuturor actiunilor demarate in anul 2024.

A fost adoptata si transmisa Declaratia nr.415/18.01.2022 privind
asumarea agendei de integritate organizational in coordonatele Stregiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 a Primariei Orasului Brezoi.

Pentru o buna realizare a analizarii riscurilor si vulnerabilitatilor la corupie,
a fost emisa Dispozitia Primarului orasului Brezoi nr.370/21.06.2022privind



aprobarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a
persoanelor responsabile pentru implementarea Strategei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in aplicarea a masurilor incluse in planul
de integritate, la nivelul Primariei orasului Brezoi, Judetul Valcea.

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Brezoi si a serviciilor
publice in accord cu numarul estimate de beneficiari si cu bugetul alocat in anul
2024 si au fost stabilite atributiile vulnerabile din perspectiva competentei
executive, puterii de a lua decizii precum si a raspunderii si transparentei.

A fost adus la cunostiinta functionarilor publici, prin intermediul
persoanelor cu functie de conducere din serviciile, birourile si compartimentele
organizate la nivelul Primariei orasului Brezoi, a Planului de Integritate al U.A.T.
Brezoi, pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

In ceea ce priveste stadiul realizarii planului de integritate al orasului
Brezoipenru implementarea SNA 2021-2025, in cazul masurilor cu termen 2025,
acestea au fost realizate, iar in cazul masurilor cu caracter permament, cu
termen anul 2025, cu termen anual si la doi ani, acestea sunt evaluate anual
dupa caz.

La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial
intern, prin intermediul activiatii compartimentului de relatii cu publicul si
administratie publica.

Au fost completate in cursul anului 2025, fisele de raportare, conform
elementelorobligatorii prevazute la art.20 din H.G. nr.775/2005 pentru
aprobarea regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si
evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificarile si completarile
ulterioare.

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de
evaluare aferenti inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei Anexa nr. 3 la Stategia Nationala Anticoruptie la nivelul
Primariei orasului Brezoi pentru anul 2025.

Completarea anexei nr. 5-neavand in subordine/coordonare/sub
autoritate intreprinderi publice-nu a fost cazul completarii.

La nivelul institutiei noastre sunat adoptate si se afla in vigoare codul de
etica si procedurile de sistem, privind declaratiile de avere siinterese, declararea



cadourilor, respective publicarea anuala a inventarului privind bunurile primite
cu titlu gratuit pe site-ul institutei privind consilierea etica, respectiv
desemnarea consilierului de etica, transparenta procesului decizional,
respective publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea
Legii nr. 52/2003, republicata, privind liberal acces la informatiile de interes
public, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a raportului anual de evaluare a
implementarii legii nr. 544/2001, privind protectia avertizorului de integritate,

privind situatiile de pantouflage si privind functtile sensibile.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibiliati in
randul functionarilor publici si a angajatilor contractuali, acestia considerand
interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu, reprezentantii Primariei orasului Brezoi asigurand pe parcursul
intregului an 2025 accesul neingradit la informatiile de interes public si la
transparenta procesului decizional.
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Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.6 ( numérul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0 partial implementata O neimplementata o in
curs de implementare

La nivelul UAT Oras Brezoi a fost adoptat Planul de integritate al
implementarii SNA 2022-2025 de catre Grupul de lucru si
coordonatorul SNA la nivelul UAT Oras Brezoi si aprobat de ]
conducerea primariei, prin dispozitia nr. '
373/14.09.2023.Documentul a fost publicat pe site.

Totodata documentul a fost aprobat si publicat pe pagina web
a institutiei in conformitate cu art.6 alin.(2) din H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia -Planurile de integritate s eaproba
prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor,
respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin.(1).

Persoanele desemnate pentru monitorizarea implementarii
planului de integritate au fost numite prin dispozitia
nr.373/14.09.2023,in conformitate cu art.6 alin.(2)din
H.G.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia “Prin actul prevazut
la alin. (2)se desemneaza coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoanele
de contact, la nivel de functie de executie. Atributiile persoanelor
astefel desemnate se detaliaza prin ordin, deciziesau fisa postului,
dupa caz.” '

La nivelul UAT Oras Brezoi, in annul 2025, procesul de
| gestionare a riscurilor de coruptie s-a desfasurat in conformitate cu |

Y Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, s se transmite pe adresa
integritateinadministratie@madlipa.gov.ro.



legislatia inceidenta in materie H.G. nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferenteacesteia, precum si H.G. nr.
599/2018pemtru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a posibilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice central,
impreuna cu form,atul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate si procedure operationale elaborate de catre
structurile din cadrul MIPE(cele care fac revenire la prevenirea si
depistarea indicilor de frauda, a conflictului de interese si
incompatibilitati) dar si procedura de sistem “Managementul
riscurilor™.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii

Precizam ca la nivelul UAT Oras Brezoi au survenit modificari ale
structurii organizatorice, prin prevederile H.C.L.-urilor publicate pe
site.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe
parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii



Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si
informatice existente in dotare(mobilier, calculatoare, servicii,
internet), fara a fi necesara alocarea de resurse materiale
suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

| aferenteacesteia s-a respectat termenul legal, precum si cel din
planul de integritateal SNA 2022-2025 la nivelul UAT Oras Brezoi,
aprobat prin dispozitia nr.373/14.09.2023.

' In conformitate cu prevederile H.G. 1269/2001PRIVIND Aprobarea |

6. Intarzierile Tn realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu
a fost implementata in termen)

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.
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Anexa nr. 2 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de

evaluare

Numﬁr]Mésuré preventiva [Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)

1. Cod Ordonanta de Urgenta  aNumar de sesizari privind incalcari ale

etic/deontologic/de [Guvernului nr. 57/2019 privindcodului -0
conduita Codul administrativ, cu . . .

modificarile s cmmpletérilemumar de sesizari solutionate-0
ulterioare Durata medie a procedurilor-0
Ordinul Secretariatului General aliumar de decizi prin care s-a confirmat
Guvernului nr, 800/2018 privindinesicarea codului-0
aprobarea Codului  controlului
intern  managerial al entitatio
publice Numér de decizii infirmate in instanta-0
Legea —nr. 303/2004 privindg 4 e cunoastere de cétre angajati
statutul judecatorilor S codului 90%
procurorilor,  republicata,  cu ?
mndiﬁ:;érile s completdrileNumar de persoane care au  fost
ulterioare §nstruite prin intermediul actiunilor de
Hotararea B e r,Ir_fu:-rmana- profesionala-0
991/2005 pentru  aprobarea
Codului de etica si deontologie al
politistulu
Hotdrarea Caonsiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al1
judecatorilor i procurorilor
Hotdrarea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul
de conduitda al deputatilor si
senatorilor

2. Declararea averilorOrdonanta  de  Urgentd  aNumar de persoane care au obligatia
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de avere-30
Codul administrativ, cuN A d d
modificarile  si  completarile]*4Ma" 08 persoane care nu au depus
Lilterioare n termen declaratia de avere-0
Legea nr. 176/2010  privin umar de sesizar ale ANI-0
Integritatea in  exercitarean mar de decizii ANI privind personalul
functiilor si demnitatilor publice, nstitutiei-0
pentru modificarea si completare




infiintarea, arganizarea siaplicare-0
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentr
modificarea si completarea alto
acte normative

Legi  nr.  144/2007 privindpumér de decizii ale ANl puse in

umar de consultati  oferite de
persoanele  responsabile  pentru
implementarea  prevederilor  legale
rivind declaratile de avere si
eclaratiile de interese-30

Legea nr. 161/2003 privind unel
Masur Pentry asigurarea
transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilo A
publice si in mediul de afaceri|!00%

prevenirea  si  sanclionareaiNymar de persoane care au fost
corupliei, ~cu modificarile  Slinstruite prin intermediul actiunilor de

radul de cunoastere de catre angajati
normelor privind declararea averilor-|

Cﬂmpletéri[e ulterioare formare pl‘DfESiEIHEﬂé-D
3.  |Declararea Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri inregistrate  in
cadourilor masuri referitoare  la  bunurilefregistru-0
primite cu tithy gratuit cu prilejul . . . .
unor  actiuni {Qfe protocol JTnNumar_ Ide cadouri publicate pe site-ul
exercitarea mandatului sau gnStitutie-0
functiei Numar de cadouri pastrate de angajat
0
Valoarea totald a cadourilor primite -0
Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind declararea cadourilon
BO0%
Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala-0
4 Conflicte Ordonanta de Urgentd aNumér de persoane care au obligatig
interese Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese-30

Codul administrativ, cu
modificarile  si  completarile/NUmar de persoane care nu au depus

n termen declaratia de interese-0

Llterinare
Legea nr. 176/2010 privind Numar de declaratii de abtinere-0
integritatea in exercitareaNymar de situatii in care superiorul

funclilor si _demnitatilor publice,igrarhic a dispus inlocuirea persoanei

pentru modificarea si completareaqfiais in situatia de potential conflict del
Legii nr.  144/2007  privindjpterese.g

infiintarea, organizarea 5i
functionarea Agentiei NationaleNumar de sesizari primite de institutie
de Integritate, precum si pentrude la terle persoane cu privire lal
modificarea si completarea altorexistenta unui conflict de interese-0

acte normative

umar de decizii ANI prin care s-a
Legea nr. 161/2003 privind uneleconstatat starea de conflict de interese

masuri pentru asigurarea

transparentei in  exercitarea




demnitatilor publice, a functilonGradul de cunoastere de catre angajati
publice si In mediul de afaceria normelor privind conflictul de interese
prevenirea si sanctionarea

coruptiei, cu modificarile s 85%

completarile ulterioare Numar de perscane care au fost
Legea nr.  184/2016 priuindi”m““e prin intermediul actiunilor dej
instituirea unui mecanism de OfMare profesionala-0

prevenire a conflictului de intereseiNy. de proceduri de achizitie analizate in
in procedura de alribuire apREVENT-5

contractelor de achizitie publica

umar de avertismente de integr]tate|

Codul penal mise-0

Numar de conflicte de interese
Erevenite prin utilizarea sistermului
PREVENT -0

Ordonanta  de  Urgenta af;Numér de sedinte de consultare-0
Guvernului nr. 57/2019 privind|

Codul administrativ, cyMumar de angajafi care au solicitat
modificarile s cr;:nm|::J~ﬁ:l:.!|riie]"'[’"'5'“‘9“9'[:I
ieridare Gradul de cuncastere de catre angajan;il

a normelor privind consilierul etic- 70%

Mumar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
farmare profesionald-0

Incompatibilitati

Ordonanta de  Urgenta  aNumar de persoane aflate in stare de
Guvernului nr. 57/2019 privindincompatibilitate-0

Codul administrativ, cu . s 55
madificarile si EDmpIetérileNumEr de sesizari ale ANI formulate de
ulterioare L catre institutie-0

Legea nr.  176/2010 pfh.rindN”mé"' de sesizdri primite de institutie

integritatea  in  exercitarea®c '@ terle persoane cu privire la
functiilor si_demnitatilor publice £XiStenta unei incompatibilitati-0

pentru modificarea si completareaNumar de decizii ale ANI cu privire la
Legi nr.  144/2007  privindeonstatarea  unor  incompatibilitati

infiintarea, organizarea  3lindiferent de calea de sesizare-0
functionarea Agentiei Nationale;

de Integritate, precum si pentruMNumar de decizii confirmate de instants
modificarea si completarea altor
cte normative

[=]

Gradul de cunoastere de catre angajali

Logaa w18 1/2008 privind unelea narmelor privind incompatibilitatile -0

asur pentru asigurarea
ransparentei  in  exercitareaNumar de persoane care au fos
emnitatilor publice, a funcliloninstruite prin intermediul actiunilor de
ublice si in mediul de afaceriformare profesionala-0

revenirea  si  sanclionarea




coruptiei, cu  maodificarile s
completarile ulterioare

Transparenta  infLegea nr.  52/2003  privindNumar de proiecte de acte normative
procesul decizionalffransparenta  decizionala  inadoptate-120

administratia publica, cu " : . iy
modificarile  si completarilef Unar de anunfuri publice privind
| NbriiEre roiectele de acte normative-120

Numar de recomandari transmise de

Ordonanta de Urgentd a . nly
g gem ociglatea civild Tn  procesul de

Guvernului nr.  57/2018  privin

Codul sdmiinistrativ ransparentd  decizionald  asiguraf]
modificarite s completarilgPentiu  initierea, modificarea  sau
ulterioare ’ ompletarea unor acte normative-0

radul de acceptare si preluare al
ecomandariler formulate de societatea
ivila cu privire la proiectele de acte
ormative supuse consultari publice
ca procent intre numirul total de
recomandar transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate)-0

Mumdr de proiecte de acte normative
modificate in urma  procesulul  de
consultare-0

Mumar de sedinie publice organizate lg
initiativa institutiei-16

Mumar dezhateri publice organizate-16

Muméar de paricipanti la sedintelg
publice-9

Mumér de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile-0

MNumar de minute publicate, realizate Ia
sedintele publice-16

Mumar de planger Tn justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie-0

Mumar de persoane care au fosi
instruite prin intermediul actiunilor de|
formare profesionald-0

Mumar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe
site-ul institutiei;-0

Mumar de demnitari inscrisi In Registrul
Unic al Transparentei Intereselor -0

Mumar de intalniri raportate in RUT] de
Fétre factorii de decizie vizati de registru

P




I

radul de cuncastere de catre angaja]
normelor privind transparenta-0

=0

Acces la informatijLegea nr. 544/2001 privind liberul
de interes public  jacces la informatiile de interes

public, cu modificarile ulterioare

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind
(Codul administrativ, cu
muodificarile si completérile
ultericare

Numar de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma data.gov.ro

0

Numar de solicitari de informatii de
interes public primite-12

Numar de raspunsuri comunicate in
termenul legal-19

Numar de reclamatii administrative-0

Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil-0

Numar de plangeri in instanta-0

Numar de hotarari  judecatoresti
definitive  pronuntate  in  favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public-0

MNumarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale-0

Numar de persoane care au fosi
instruite prin_intermediul actiunilor de
formare profesionala-0

Gradul de cunoastere de catre angajati
5 normelor privind accesul la informatii
de interes public -80%

=1

Protectia
avertizorului
integritate

delavertizorilor in  interes  public
(Legislatia de transpunere 4
Directivei 1937)

Legea privind protectiaNumar de raportari -0

Numarul de investigati si proceduri
initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora-0

Numar de situatii de represalii la locul
de munca-0

Numéar de plangeri depuse in instanta-0

Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a
procedurilor _referitoare la_incalcrile




raportate  (in cazul in care sun

confirmate)-0

Mumar de persoane care au fos
instruite prin intermediul actiunilor de;
formare profesionala-0

10.

Interdicti
incheierea

institutiilor public
(Pantouflage)

angajarii In cadru

dupdlegea nr. 161/2003 privind unel

masuri pentru asigurare
ransparentei  in  exercitarea
emnitatilor publice, a functiilo
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea  si sanclionarea
coruptiei, cu  modificarile sl
completarile ulterioare [art. 94
alin. (3)]

Crdonanta
Guvernului
prevenirea,
sanctionarea neregulilor aparute;
in abtinerea si utilizarea fondurilon
eurcpene  sifsad  a  fondurilor
publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

Llegea nr. 982016  privind
achizitile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de
interese, ar, 81]

Legea nr. 992016  privind
achizitile sectoriale [Sectiunea g
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin, {5)]

de
nr.

urgenta a
66/2011 privind

Legea nr.
concesiunile  de  lucrari  si
concesiunile de servicii [art. 45]

O.UG.  nr,  BYR2020
organizarea s
Corpului de control  al
ministrului, precum si pentru
instituirea  unor  mdsuri de
imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3]].

prim-

constatarea  si

100/2016  privind

privind
functionarea

umdr de incalcari ale regimului legal

umar de solicitdri cétre instanta de
udecatd pentru anularea contractului
de finantare in caz de incalcare a art. 13
alin. (1)

Mumér de sanctiuni aplicate de catre)
instante

11.

Functiile sensibile

Guvernului nr. 800/2018 privind
aprobarea  Codului  controlului

publice

Ordinul Secretariatului General alt\lumér funclii sensibile identificate si

intern managerial al entitatilor

nventariate-14




MNumar masuri de control adecvate si
suficiente  pentru  administrarea  §i
nestionarea functiilor sensibile-18

12.

Evaluarea riscurilonHotararea nr. 599/2018 pentruMumarul de riscuri identificate-6
de coruplie Tnaprobarea Metodologiei standard
cadrul autoritétilonde evaluare a riscurilor de coruptie
si institutiilonin cadrul autoritatilor si instituliilornumarul de masuri de interventie -8
publice centrale sipublice centrale, Tmpreund cu
locale indicatori. de  estimare &}
probatilitati de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in
situatia materializari riscurilor de
coruptie  si formatul  registrului
riscurilor de coruplie, precum gi
peniru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate In cadrul autoritatilor si
institutiilor  publice  centrale,
Tmpreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor
de integritate

13,

Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentruNumarul de incidente de integritate -0
incidentelor deaprobarea Metodologiel standard "
integritate Tn cadrulde evaluare a riscurilor de coruptief\UMarul persoanelor cu f"fgd-"t ge
autoritatilor siin cadrul autoritatilor si institutiilorCeNdUCere care au savarsit incidente de
institutiifor publicelpublice centrale, impreuna cyfNtegritate-0
centrale silocale |indicatorii  de  estimare giNumérL” persoanelor cu functi de

probabilitatii de materializare 8gyecutie care au savarsit incidente dej
riscurilor de coruptie, cu indicatoriiintegritate -0
de estimare a impactului in .
situatia materializarii riscurilor dgMumérul  de masuri  de  control
coruptie si formatul registruluiimplementate-0
riscurilor de coruplie, precum S
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Anexa nr, 3 la adresa MDLPA nr. 291733/2025
NU ESTE CAZUL;

STANDARDUL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC PRIVIND INTREPRINDERILE
PUBLICE

Pe langa informatiile de interes public prevazute in Anexa nr. 4 , intreprinderile publice vor lua
masurile necesare pentru publicarea pe propriul website a urmatoarelor date si informatii
{inclusiv in format deschis, acolo unde este posibil) :

1. Componenta Consiliului de Administrare (CA) si a directorilor, inclusiv:

a. numele fiecarui membru al CA/ directorilor;

b. CV-ul fiecarui membru al CA si a directarilor;

c. precizarea datei de la care sunt membri ai CA/ directori;

d. afilierea politica a fiecarui membru/ director;

e. declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/ director de pe intreaga durata
a mandatului;

f. remuneratia fiecarui membru al CA / director(inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte beneficii);
g. statutul lor {interimari sau finali).

2. Procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administrare si a Directorului
General, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocarilor;

3. Scrisoarea de asteptari;
4, Contractul de mandat;
5. Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani {inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
training-uri sau formare profesionala, decontari si alte beneficii);

7. Publicarea datoriilor companiei catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suta este reprezentat de
restante de plata;

8. Valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public;



10. Mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

11. Detalierea situatiilor de risc/ analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;
12. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de cétre
avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

13. Publicarea raportului de audit extern;

14. Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii.

Publicarea informatiilor prevazute in prezenta anexa se va realiza intr-o sectiune distincta de
pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. in situatia in care intreprinderea nu
detine o pagina de internet dedicatd, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet
a autoritatii tutelare.
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