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ANUN

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile
Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI BREZOI

cu sediul in orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, judetul Vilcea

organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de

executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional asistent din cadrul

Compartimentului audit intern din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului orasului Brezoi astfel :
Data si locul desfasurarii concursului :

- proba scrisi in data de 06.01.2020, ora 10.00, la sediul institutiei;
- proba interviului se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, in perioada
26.11.2019 — 16.12.2019, inclusiv.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna
Efrim Maria, inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane: telefon/fax 0250778240 si e-mail

brezoi@vl.e-adm.ro.
CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE




-indeplinirea conditiilor prevdzute la art.465 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ.
Conditii specifice:
-studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in ramura stiintelor economice;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice:
minimum 1 an;

Acte necesare Inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante :

1) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari,

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori In specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice, dupa caz;

6) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea In muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice conform anexei nr. 2D
la H.G. nr. 611/2008; ,

7) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

8) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesara
indeplinirea unor condifii specifice care implica efort fizic si se testeazd prin
proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinia care sd ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie
sd cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr.
611/2008 si din care sd rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,



temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea Tn munca acumulatd, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de
identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
brezoi@vl.e-adm.ro.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data gi ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Bibliografie

Constitutia Roméniei, republicata;

0O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Legea contabilitatii nr.82/1991(r), cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si

completdrile ulterioare;

5. Legea nr.672/2002(r), privind auditul public intern cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern cu modificarile si completarile ulterioare;

7. O.G. nr.119/1999(r) privind controlul intern si controlul financiar preventiv
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/2004, pentru aprobarea

Codului privind conduita eticd a auditorului intern cu modificarile si

completarile ulterioare;
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*Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din
bibliografia stabiliti in vederea sustinerii concursului, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Auditor, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul Audit Intern

1.Elaboreaza norme metodologice specifice Primériei orasului Brezoi, cu avizul
D.G.R.F.P Craiova;

2.Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada
de 3 ani st pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
3.intocmeste referatul de justificare, ce reprezintd modul in care au fost
selectate misiunile de audit public intern cuprinse in plan; :

4. Actualizeazd planul de audit public intern in functie de evenimentele
legislative si organizatorice sau la solicitarea expresd a D.G.R.F.P. Craiova ori a
Camerei de Conturi;

5.Efectueaza activitati de audit public intern pe baza ordinului de serviciu,
pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale Primariei
orasului Brezoi sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Auditeaza cel putin o datd la 3 ani fard a se limita la acestea urmétoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea . ...

publicd din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor
de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
b) platile asumate prin angajamente bugetare si locale, inclusiv din fondurile
comunitare; |

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora,

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;



j) sistemele informatice.

6. Notifica structura care va fi audiata cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte
de declansarea misiunii de audit. In cadrul misiunii de audit public intern,
auditorul intern realizeazd urmatoarele actiuni:

a) colecteazd si prelucreaza informatiile cu caracter general despre structura
audiatd, in vederea pregdtirii misiunii de audit public intern;

b) identificd obiectivele misiunii de audit si efectueazd analiza riscurilor
asociate acestora, in vederea ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi audiate;

c) realizeaza testari pentu producerea dovezilor de audit public intern, in baza
carora formuleaza constatari, concluzii i recomandari,

d) Intocmeste formularele constatirilor de audit public intern In cazul
identificarii unor disfunctii/iregularitati; '

e) intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazd/arhiveazd in mod
corespunzator;

f) elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecérei
misiuni de audit si 1l transmite structurii audiate;

g) analizeazd punctele de vedere transmise de structura audiatd si organizeaza
reuniunea de conciliere;

h) transmite raportul de audit public intern finalizat structurii audiate, pentru
analiza si avizare,

1) urmareste si verificd recomandarile formulate in raportul de audit public
intern pentru implementare 1n termenele stabilite;
j) raporteaza primarului constatérile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitdtile sale de audit public intern;
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7. Informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite-de catre-conducatorul

entitatii publice audiate, precum si despre consecintele acestora;

8. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi
imediat conducatorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate;

9. Respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

10. Elaboreaza raportul anual de audit public intern al activitdtii desfasurate,
cuprinzdnd principalele constatdri, concluzii si recomandiri rezultate din
activitatea de audit si-l transmite primarului, iar pentru informare Camerei de
Conturi si D.G.F.P. Craiova,

11. Desfasoard cu aprobarea primarului misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse In planul
anual de audit;

12. Respecta prevederile Codului privind conduita eticd auditorului intern;

13. Elaboreazéd programul de asigurare si imbunétatire a calitatii activitatii de
audit public intern;



14. Se preocupd in permanentd de cresterea gradului individual de

profesionalism;

15. Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului orasului Brezoi;

16. Indeplineste si alte atributii previzute de lege, de horirari ale consiliului

local, sarcini date de primar.

PRIMAR,
SCHELL ROBERT

Intocmit,
Efri\ Maria
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